
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ            Νεάπολη  04/06/2024
ΝΕΑΠΟΛΗΣ-ΣΥΚΕΩΝ                                                    Αρ.Πρωτ. 1715
ΚΕΥΝΣ                       
                                                          

ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ,  ΓΙΑ  ΤΙΣ  ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΣΥΚΕΩΝ ΓΙΑ ΔΥΟ (2) ΕΤΗ

      Η παρούσα τεχνική έκθεση συντάσσεται μετά από προφορική εντολή του Προέδρου της
Κοινωφελούς  Επιχείρησης  Υπηρεσιών  Νεάπολης  Συκεών  ,  προϋπολογισμού  15.802,56 €
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α   και  αφορά  την  σύναψη  σύμβασης  παροχής  υπηρεσιών  με
ανάθεση σε ιατρό , που θα αναλάβει χρέη Ιατρού Εργασίας για δύο (2) έτη, σύμφωνα με τη
σχετική νομοθεσία,  για  όλους τους εργαζόμενους της  Κοινωφελούς  Επιχείρησης Υπηρεσιών
Νεάπολης  Συκεών  ,  συμπεριλαμβάνει  δε  τις  τεχνικές  προδιαγραφές  καθώς  και  τον  σχετικό
ενδεικτικό προϋπολογισμό  .  Η σύμβαση θα  είναι  διετής  και  η  αμοιβή  όπως  και  η  χρονική
διάρκεια απασχόλησης του, καθορίζεται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.
           
     Η προεκτιμώμενη αμοιβή για την παραπάνω προμήθεια, ανέρχεται στο ποσό 12.744,00 €,
πλέον Φ.Π.Α. 24 %,συνολικά  15.802,56 € 

                                     ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ – ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 

Υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας, για τις ανάγκες της Κοινωφελούς Επιχείρησης Υπηρεσιών Νεάπολης
Συκεών για δύο (2) έτη.

                                                ΓΕΝΙΚΑ

Σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν. 3850/2010 «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία
και  την  ασφάλεια  των  εργαζομένων»  (ΦΕΚ  84/Α’/02.06.2010),  «στις  επιχειρήσεις  που
απασχολούν  πενήντα  (50)  και  άνω  εργαζόμενους,  ο  εργοδότης  έχει  την  υποχρέωση  να
χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας».

Στο άρθρο 9, παρ. 1 του ίδιου Νόμου ορίζεται ότι «ο εργοδότης δύναται να επιλέξει
μεταξύ  της  ανάθεσης  των  καθηκόντων  τεχνικού  ασφαλείας  ή/και  ιατρού  εργασίας  σε
εργαζόμενους στην επιχείρηση ή σε άτομα εκτός της επιχείρησης ή της σύναψης σύμβασης με
τις Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.)».

Η  Κοινωφελής  Επιχείρηση  Υπηρεσιών  Νεάπολης-Συκεών  προτίθεται  να  προβεί  στην
ανάθεση παροχής  υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας,  σε εφαρμογή των Προεδρικών Διαταγμάτων
294/1988 και 17/1996 σε συμμόρφωση με τις Οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ, της Κ.Υ.Α.
88555/3293/30.09.1988 και των σχετικών διατάξεων των Ν. 1568/1985, Ν.1837/1989 και του Ν.
3850/2010, για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων.

Ο ρόλος του Ιατρού Εργασίας είναι συμβουλευτικός. Παρέχει υποδείξεις και συμβουλές
στον  εργοδότη,  στους  εργαζομένους  και  στους  εκπροσώπους  τους,  γραπτά  ή  προφορικά,
σχετικά  με  τα  μέτρα  που  πρέπει  να  λαμβάνονται  για  τη  σωματική  και  ψυχική  υγεία  των
εργαζομένων.

Aσχολείται με την επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων:

1) προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους,
 2) επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και πρόληψης
των ατυχημάτων,

3) τηρεί το ιατρικό απόρρητο,
4) αναγγέλλει μέσω της Επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των εργαζομένων



που οφείλονται στην εργασία,
5)  έχει  υποχρέωση  εφόσον  η  Επιχείρησης  δεν  διαθέτει  την  κατάλληλη  υποδομή  να

παραπέμπει  τους εργαζομένους για συγκεκριμένες συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις.  Στη
συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση και αξιολογεί τα αποτελέσματα των παραπάνω
εξετάσεων,

6) τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο για κάθε εργαζόμενο και
7) εφαρμόζει οτιδήποτε άλλο ορίζεται από την κείμενη νομοθεσία περί υγείας και ασφάλειας

της εργασίας.
Επίσης στα πλαίσια των καθηκόντων του υποχρεούται να συνεργάζεται με τον Τεχνικό

Ασφαλείας, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Όσον αφορά τα προσόντα του Ιατρού εργασίας αυτά καθορίζονται από το άρθρο 16 του
Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α’/2010), δηλαδή αναλυτικά:

1. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να κατέχει και να ασκεί την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας,
όπως  πιστοποιείται  από  τον  οικείο  ιατρικό  σύλλογο  (θα  πρέπει  να  προσκομίσει  τίτλο
ειδικότητας και πιστοποίηση από τον ιατρικό σύλλογο. Ο όρος αυτός είναι υποχρεωτικός με
ποινή αποκλεισμού).

2. Κατ’ εξαίρεση, τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας, έχουν δικαίωμα να ασκούν:

α) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι στις 15.5.2009 είχαν συμβάσεις παροχής υπηρεσιών
ιατρού  εργασίας  με  επιχειρήσεις  και  αποδεικνύουν  την  άσκηση  των  καθηκόντων  αυτών
συνεχώς επί επτά τουλάχιστον έτη.

β) Οι ιατροί οι οποίοι στις 15.5.2009 εκτελούσαν καθήκοντα ιατρού εργασίας χωρίς να κατέχουν
ή να ασκούν τον τίτλο της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας, αλλά τίτλο άλλης ειδικότητας.

2.Α. α) Στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης συγκροτείται Ειδικός Κατάλογος στον
οποίο εγγράφονται  οι ιατροί της παραγράφου 2. Στα δικαιολογητικά που κατατίθενται στην
αρμόδια υπηρεσία περιλαμβάνεται  απαραιτήτως βεβαίωση εγγραφής  στον ιατρικό σύλλογο
στον οποίο είναι εγγεγραμμένοι.

β) Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης καθορίζεται η διαδικασία
και ο τρόπος σύνταξης του Ειδικού Καταλόγου, η αρμόδια υπηρεσία για τη συγκρότηση και την
τήρησή του, οι ειδικότερες προϋποθέσεις, οι προθεσμίες και ο τρόπος υποβολής των αιτήσεων
για την εγγραφή των ιατρών σε αυτόν, ο τρόπος τήρησής του και κάθε άλλο σχετικό θέμα που
αφορά σε αυτόν.

γ)  Ιατρός  που  περιλαμβάνεται  στον  Ειδικό  Κατάλογο  της  περίπτωσης  α΄  μπορεί  να  ασκεί
καθήκοντα ιατρού εργασίας μόνο στην περιφέρεια του ιατρικού συλλόγου στον οποίο είναι
εγγεγραμμένος και εφόσον λάβει βεβαίωση του συλλόγου αυτού ότι δεν υπάρχει ή δεν είναι
διαθέσιμος  ιατρός  με  την  ειδικότητα  της  Ιατρικής της  Εργασίας  στην  περιφέρεια  αυτή  (θα
πρέπει  να  προσκομίσουν  δικαιολογητικά που να αποδεικνύουν ότι  μπορούν να εκτελούν
καθήκοντα ιατρού εργασίας, καθώς και την αναφερόμενη βεβαίωση του οικείου ιατρικού
συλλόγου. Ο όρος αυτός είναι υποχρεωτικός με ποινή αποκλεισμού).

Οι ώρες ετήσιας απασχόλησης του Ιατρού Εργασίας, σύμφωνα με τα οριζόμενα από τον
Ν. 3850/2010 είναι οι εξής:

 Για το Διοικητικό προσωπικό (Γ’ κατηγορία): 0,4 ώρες (h) ανά εργαζόμενο



 Για το Τεχνικό προσωπικό (Β’ κατηγορία): 0,6 ώρες (h) ανά εργαζόμενο

Στην  Κοινωφελή  Επιχείρηση  Υπηρεσιών  Νεάπολης-Συκεών  απασχολείται  σήμερα  ο
παρακάτω αριθμός προσωπικού:

 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ: 41
 ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ: 379

το οποίο διακρίνεται στις παρακάτω κατηγορίες:

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 336 ΑΤΟΜΑ

 ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ:  71 ΑΤΟΜΑ

Η ανάθεση της εργασίας θα έχει χρονική διάρκεια δύο (2)  έτη.

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

1
Διοικητικό προσωπικό

336 Χ 0,4h X 36,00 € / ώρα 4.838,40 €

2
Τεχνικό προσωπικό

71 X 0,6h X 36,00 € / ώρα 1.533,60 €

ΣΥΝΟΛΟ ΕΤΗΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 6.372,00 €

Χ  2  ΕΤΗ 12.744,00 €

Φ.Π.Α. 24%   3.058,56 €

ΣΥΝΟΛΟ 15.802,56 €

Ολογράφως: Δεκαπέντε  χιλιάδες οχτακόσια  δύο ευρώ και πενήντα έξι λεπτά 

CPV: 71317210-8 Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα υγείας και ασφάλειας

 Σημειώνουμε ότι οι τιμές πάρθηκαν από το ελεύθερο εμπόριο

H συνολική προϋπολογιζόμενη δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 15.802,56 € και θα βαρύνει τον
Κ.Α.  64.98.05  «Εξοδα  Διαφόρων  Τρίτων»,με  το  ποσό  των  3.950,64  €  του  προϋπολογισμού
οικονομικού  έτους  2024,  με  το  ποσό 7.901,28  €  θα  βαρύνει  τον  αντίστοιχο  Κ.Α.  του
προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού έτους 2025 και  το  υπόλοιπο ποσό των  3.950,64 € θα
βαρύνει τον αντίστοιχο Κ.Α. του προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού έτους 2026.

ΟΡΟΙ 

    Σε περίπτωση που παρατηρηθούν αποκλίσεις από το τεύχος των τεχνικών προδιαγραφών η
επιχείρηση έχει το δικαίωμα να απορρίψει μέρος ή σύνολο της ζήτησης  σύμφωνα με το τεύχος
των τεχνικών προδιαγραφών.
       
     Η  παραπάνω εργασία  μπορεί να μην εκτελεστεί στο σύνολό της και η τελική   δαπάνη να
είναι μικρότερη από την προϋπολογιζόμενη.

ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ – ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ



Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνει  μετά την υλοποίηση της εργασίας  ,  με την έκδοση
ισόποσου  τιμολογίου,  κατόπιν  συνεννόησης  με  την  οικονομική  υπηρεσία  της  Κοινωφελούς
Επιχείρησης Υπηρεσιών Νεάπολης- Συκεών. 

                                                                                                  Ο ΣΥΝΤΑΞΑΣ
                                                                                    
                                                                                          ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ
                                                                                        
                                                                                                  ΤΗΣ ΚΕΥΝΣ 

                                                                                              ΥΕΤΙΩΝ ΣΤΕΛΙΟΣ

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ                                     Νεάπολη 06/05/2024

ΝΕΑΠΟΛΗΣ - ΣΥΚΕΩΝ

ΚΕΥΝΣ

Θέμα: «ΠΑΡΟΧΗ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  ΙΑΤΡΟΥ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ,  ΓΙΑ  ΤΙΣ  ΑΝΑΓΚΕΣ  ΤΗΣ  ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΣΥΚΕΩΝ ΓΙΑ ΔΥΟ (2) ΕΤΗ»



Εε            ΕΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ                                     Νεάπολη 06/05/2024

ΝΕΑΠΟΛΗΣ - ΣΥΚΕΩΝ

ΚΕΥΝΣ

Θέμα: «ΠΑΡΟΧΗ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  ΙΑΤΡΟΥ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ,  ΓΙΑ  ΤΙΣ  ΑΝΑΓΚΕΣ  ΤΗΣ  ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΣΥΚΕΩΝ ΓΙΑ ΔΥΟ (2) ΕΤΗ»

ΕΝΤΥΠΟ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Του διαγωνιζομένου……………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

με έδρα τ……………………οδός…………………………………………….αρ………..

Τ.Κ……………Τηλ……………………………………………fax………………………

Προς : Κοινωφελή Επιχείρηση Υπηρεσιών Νεάπολης - Συκεών



                                                        ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Α/Α ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΣΟ / ΩΡΑ ΣΥΝΟΛΟ

1
Διοικητικό προσωπικό 336 Χ 0,4h X ………… € / ώρα                     €

2
Τεχνικό  προσωπικό 71  Χ 0,6h X ………… € / ώρα                     €

ΚΑΘΑΡΗ  ΑΞΙΑ                     €

Συνολική τιμή χωρίς ΦΠΑ:…………………..

Ολογράφως : ……………………………………………………………………………………..

Σφραγίδα – Υπογραφή


